MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI MUNICIPAL Nº 14/2019
      Senhor Presidente e demais vereadores:

Solicitamos apreciação e aprovação do Projeto de Lei Municipal nº 14/2019, que Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar Contrato Administrativo Temporário e dá outras Providências.

Solicitamos a aprovação da contratação de uma Auxiliar de Serviços Gerais, devido a Escola Municipal de Ensino Fundamental Tomé de Souza estar funcionando em dois turnos pela manhã do 6º ao 9º ano e a tarde do 1º ao 5º ano, além destas aulas a Escola oferece aos alunos de ambas as séries turno integral com diferentes oficinas e aulas de reforço com professores especializados em cada área, com esta melhora na qualidade da educação está sendo necessário a contratação de mais um funcionário para atender a parte da limpeza do ambiente escolar.

Salientamos que havia dois candidatos aprovados em concurso público, mas ambos não aceitaram assumir a vaga. Diante disso faz-se necessária a contratação temporária.
Certos do entendimento dos Senhores Vereadores, aguardamos aprovação.
Segue anexo a este projeto, impacto financeiro da referida contratação.


São José do Herval, 04 de Julho de 2019.

LAURO RODRIGUES VIEIRA,

PREFEITO MUNICIPAL.
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 14/2019
Autoriza o Poder Executivo a realizar Contrato Administrativo Temporário e dá outras providências.



LAURO RODRIGUES VIEIRA, Prefeito Municipal de São José do Herval, Estado do Rio Grande do Sul,


FAÇO SABER que a Câmara de Vereadores aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Contrato Administrativo Temporário de Excepcional Interesse Público, conforme descrito a baixo, de natureza Estatutária de acordo com o disposto no Estatuto dos Servidores, Lei nº 1443/2015 em seu Título VIII, e em consonância como as disposições do art. 37, inciso IX da Constituição Federal.
	ESPECIFICAÇÕES
	VENCIMENTOS
	VAGA
	CARGA HORÁRIA
	ESCOLARIDADE

	Auxiliar de Serviços Gerais
	1.050,38
	01
	37,5 hs semanais
	Ensino Fundamental Incompleto


Art. 2º O cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, tem as atribuições de executar trabalhos diversos, prestando assistência às várias áreas administrativas. Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remoção de móveis e utensílios e demais atribuições constantes na Lei Municipal nº 1444 de 15 de Outubro de 2015. 

Art. 3º Além do vencimento deverão ser pagos ainda o vale refeição, férias e décimo terceiro salário de acordo com os demais servidores.

Art. 4º O período da contratação será de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual período sendo reservado a qualquer das partes que desejar rescindi-lo antes de seu término, poderá fazer imediatamente sem nenhum ônus, desde que avise a outra parte com 15 (quinze) dias de antecedência.

            
Art. 5º As despesas decorrentes desta Lei serão atendidas por Dotação Orçamentárias Existentes.



Art. 6º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
GABINETE DO PREFEITO MUNICPAL DE SÃO JOSÉ DO HERVAL, EM 04 DE JULHO DE 2019. 
LAURO RODRIGUES VIEIRA

PREFEITO MUNICPAL.  
