Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Sao José do Herval

MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 11/2023

SENHOR PRESIDENTE E DEMAIS VEREADORES:

Solicitamos apreciagdo e aprovagdo do Projeto de Lei Municipal n°
11/2023, que concede reajuste aos vencimentos basicos do quadro do
magistério, extensivo aos professores inativos e ocupantes de contratos
temporarios, e da outras providéncias.

De efeito, por meio do presente Projeto de Lei, o valor dos vencimentos
basicos dos professores municipais, sofrerdo reajuste no percentual de 12%
(doze por cento), chegando-se ao importe de R$ 2.153,55 para a carga horaria
de 20h semanais e, R$ 2.584,27 para a carga horaria de 24h semanais, com
efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2023.

No que tange a defini¢do do percentual de reajuste, se esclarece, que
seguindo uma questéo de equidade com os demais servidores municipais, 0s
quais através da Lei Municipal n®. 1754/2023, tiveram concedido revisfo geral
anual de 5,79% e aumento real de 6,21%, totalizando o ora aplicado
percentual de 12% (doze por cento), entendeu-se, por aplicar o mesmo indice

de reposicdo salarial ao quadro do magistério municipal.

Por fim, de extrema importancia ainda ser consignado, que no corrente
ano, o Executivo Municipal estd deixando de utilizar para a majoracado do
vencimento basico em debate, a atualizagdo do piso nacional do magistério
previsto na Portaria n°. 17/2023 do Ministério da Educagéo, que acolhendo o
Parecer n°. 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB, da Secretaria de Educacéao

Basica do Ministério da Educagao, estabeleceu o reajuste de 14,95% para o

ano de 2023, %
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E isto porque, além do debate acirrado acerca da legalidade de uma
portaria ministerial, suprir a auséncia de lei especifica de regulamentagdo do
piso nacional, recentemente, inimeras tem sido as decisbes judiciais na
Justica Federal, no sentido de suspender os efeitos das portarias que preveem
alteracdo do piso salarial do magistério nacional, sob o entendimento, de
serem as considerando invalidas para tal finalidade, consoante destacam as
seguintes ementas de julgados:

ADMINISTRATIVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCEDIMENTO
COMUM. MAGISTERIO. EDUCAGAQ BASICA PUBLICA. EFEITOS DA PORTARIA
067/2022-MEC. REAJUSTE DO PISO SALARIAL. EMENDA CONSTITUCIONAL N°
108/2020. NECESSIDADE DA EDICAO DE NOVA LEI PARA REGULAMENTACAO
DA MATERIA. O art. 212-A da Constituicdo Federal, editado pela Emenda
Constitucional n® 108/2020, prevé expressamente a necessidade de lei especifica para
dispor sobre o piso salarial nacional para os profissionais do magistério da educagéo
basice publica, havendo, portante, a necessidade da edigo de nova lei de piso pelo
Congresso Nacional, a fim de dar adequada requlamentacdo a matéria. Ndo ha base
legal para fixagdo do novo piso salarial do magistério da educagdo bdasica publica
por meio da Portaria 067/2022-MEC, porquanto (i) lastreada em norma
expressamente revogada; e, (ii) o fato de ainda ndo haver nova normativa para ser
utilizada come parémetro de atuskizagic, por si 86, nde sustenia a sua
validade. (TRF4, AG 5038658-87.2022.4.04.0000, QUARTA TURMA, Relatora
VIVIAN JOSETE PANTALEAO CAMINHA, juntado aos autos em 17/02/2023)

ADMINISTRATIVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO ORDINARIA.
SUSPENSAOC DOS EFEITOS DA PORTARIA N° 087/2022 REAJUSTE
DO PISO SALARIAL NACIONAL PARA O MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO
BASICA. AUSENCIA DE BASE LEGAL. RECURSO PROVIDO. 1. Com efeito, tenho
que néo ha base legal para fixar o novo piso salarial do magistério da educacgéo basica
por meio de Portaria, 0 que enseja a probabilidade do direito sustentado pela
Associaglo. 2. A Lei n° 14.113/2020 revogou a Lei n® 11.494/2007, & qual fixava os
parametros do piso salanal do magisténo. Por sua vez, ndo houve a edicdo de nova
legislag&o em substituicdo & Lei n° 11.738/2008, cujo alicerce era a norma revogada.
3. Outrossim, a Emenda Constitucional n° 108/2020 prevé expressamente a
necessidade de lei especifica para dispor sobre o piso salarial profissional nacional
para os profissionsis do magisténc da educaclo bésica publica, hevendo, portanto, &
necessidade da edigdo de nova lei do piso pelo Congresso Nacional, a fim de dar
adequada regulamentagdo a maténa, ndo havendo falar em aplicagédo da Lein®
11.738/2008. (TRF4, AG 5046078-46.2022.4.04.0000, TERCEIRA TURMA, Relatora
VANIA HACK DE ALMEIDA, juntado aos autos em 14/02/2023) /%
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Assim, de acordo com os indicados arestos de julgados, & medida que a
Emenda Constitucional n°. 108/2020, incluiu o artigo 1.121-A na Constituicio
da Republica, onde esta previsto expressamente no inciso Xl do referido
dispositivo legal, que somente mediante lei especifica sera possivel dispor
sobre o piso salarial profissional nacional dos profissionais do magistério da
educacdo basica publica, bem como, que a Lei Federal n°. 14.113/2020, que
regulamentou o FUNDEB e revogou a Lei n°. 11.494/2007, deixou de atribuir
critérios para a correcdo anual do piso, por certo, que a Portaria n®. 17/2023 do
Ministério da Educacéo, que nao é lei e se encontraria lastreada no artigo 5°,
paragrafo unico, da Lei n° 11.738/2008 atualmente revogada, n3o
apresentaria qualquer validade para regulamentar a matéria.

Em suma, buscando a valorizagéo do quadro do magistério municipal e
a majoragéo do vencimento basico dos professores municipais, sem que haja
comprometimento das finangas do ente piblico municipal, entende-se, que o
reajuste no percentual ora proposto, é o que melhor atende as regras de
paridade, sem contar outrossim, que esta dentro das condigdes financeiras do
municipio, previsto no Orgamento vigente, conforme demonstrativo do impacto
orgamentario-financeiro anexo ao presente Projeto de Lei.

Certos do entendimento e aprovacdo da medida proposta antecipa
protestos de estima, consideracao e apreco.

Atenciosamente.

Sao José do Herval, em 02 de Margo de 2023.

-~
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refeito Municipal.

liImo. Sr°.
Dener Fiorentin
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de S3o José do Herval, RS
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N® 11/2023

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
reajustar na Lei Municipal n° 1457/2016, o
valor dos vencimentos bésicos dos cargos
efetivos de Professor Municipal, @ dé outras
providéncias.

JOVANI BOZETTI, Prefeito Municipal de Sdo José do Herval, Estado

do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a C&mara de Vereadores aprovou, e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar na Lei Municipal
n®1457/2016 o valor dos vencimentos béasicos dos cargos efetivos de Professor
Municipal, do Plano de Carreira do Magistério, no percentual de 12%, conforme tabela

que segue:
"CARGA HORARIA ~  [VENCIMENTO BASICO
20h semanais R$ 2.153,55

24h semanais R$ 2.584,27

Art. 2° Ficam igualmente reajustados os vencimentos basicos dos Professores inativos

e ocupantes de contratos temporarios.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por Dotagé&o Orgamentaria

especificas da Secretaria Municipal de Educacso, Cuttura, Turismo e Desporto.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a

contar de 1° de Janeiro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO HERVAL, EM 02

7 ' APROVADO EN 0 Stb‘.m
%ﬁ &% DO DIA.QELLRLTD
BOZETT, POR LA swm,/;mq

DE MARGCO DE 2023.
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