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RAE NSAGERE JUSTIFICAflvA

PROJET0 DE LEI MUNICIPAL N° 11/2023

§EREOR PRESIDENTE E DEMAIS VEREABSRES:

Solicitamos  apreciagao  e  aprovagao  do  Projeto  de   Lei   Municipal   n°

11/2023,   que  concede  reajust®  aes  venGimentes  bdsicas  do  qundro  do
magist6rio,   extensivo   aos   professores   inativos   e   ocupantes   de   contratos

tempofarios, e da outras providencias.

De efeito> par meio do presents Projeto de Lei, o valor dos vencimentos

basicos  dos  professores  municipais,  sofrefao  reajuste  no  percentual  de  12%

(doze por cento), chegando-se ao importe de R$ 2.153,55 para a carga horaria
de 20h semanais e,  R$ 2.584,27 para a carga horaria de 24h semanais,  com

efeifos refroativos a partir de le de janeiro de 2023.

No que tange a definieao do  percentual  de  reajuste,  se esclarece,  que

seguindo uma questao de equidade com os demais servidores municipais,  os

quais aifeves da Lei Municipal n@.  17§1#023, tweram concedido revisao gerat
anual   de   5,79%   e   aumento   real   de   6,21%,   totalizando   o   ora   aplicado

percentual de  12% (doze por cento),  entendeu-se,  por aplicar o mesmo indice

de reposieso salarial ae quadro do madist6riQ municipal.

Por fim,  de extrema importancia ainda ser consignado,  que no corrente

ano,  o  Executivo  Municipal  esta  deixando  de  utilizar  para  a  majoragao  do

±mefro b&8ie® em debate, a atLfdiae¢fio de I:rfese giv±al d8 magiferio

previsto  na  Portaria  n°.  17/2023  do  Minist6rio  da  Educagao,  que  acolhendo o
Parecer   n°.    1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB,   da   Secretaria   de   Educagao

Basica  do  Minist6rio da  Educa8ao,  estabeleceu  o  reajuste  de  14,95%  para o
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E  isto  porque,  alem  do  debate  acirrado  acerca  da  legalidade  de  uma

portaria  ministerial,  suprir a  ausencia  de  lei  especifica de  regulamentagao  do

piso  nacional,   recentemente,   jntlmeras  tern  sido  as   decjs6es  judiciais   na
Justice Federal, no sentido de suspender os efeitos das portarias que preveem

alteraeao  do  piso  salarial  do  magist6rio  nacional,   sob  o  entendimento,   de

serem  as considerando  invalidas  para  tal  finalidade,  consoante  destacam  as

seguintes ementas de julgados:

ADMINISTRATIVO.      AGRAVO      DE      INSTRUMENTO.      PROCEDIMENTO
COMUM.  MAGISTERIO.  EDUCA9AO  BASICA  PUBLICA.  EFEITOS  DA  PORTARIA
O&3¥aanfndedEG`  REAitisTE  DQ p!so sALAR±AL Eh£E^iQA  ccENST}TueroNAL M
1_Opep.2_0:_NECE5slDADE  DA EDI¢AO  DE  NOvA  LEI PARA  REGULAMENTA9AO
D_AMATERIA.    a    art.    212-A   da    Constituieao    Federal,    editado    pela    Em6nda
C.pnstitucipnal n° 108/2020, prove expressamente a necessidade de lei especifica para

qisppr sop.r?. o pjlso  salarial  nacional  pare os profissionais do magisterio da  educagao
P±sisa pth±isai behunde, pederiteh a aeees;sidedB de 8disde de {un kri de pis® pde
Congresso Nacional, a fim de dar adequada regulamentaeao a materia. N5o ha base
legal  para  fixagao  do  novo piso  salarial do magisterio da  educagao   basica   poblica
por     meio     da     Portaria     067/2022-MEC,     porquanto    (i)    Iastreada    em    norma
exp.ressamente  revogada;  e,  (ii)  o fate de  ainda n5o  haver nova  normativa  para ser
±seni=ade   ±   peF±   de   chRE!i=ap!&z3,   per   st   S!fe±   ]®gta   athqu!Esante   a   an
validacle. rrRF4,    AG    5038658-87.2022.4.04.0000,    CluARTA    TURMA,    Relatora
VIVIAN JOSETE PANTALEAO CAMINHA, juntado aos autos em 17102/2023)

ADM.INISTRATIVO.    AGRAVO    DE    INSTRUMENTO.    ACAO    ORDINARIA.
f3LjspENsfio     DOG     EFE5iTas     an     PORT:AFe±A     spe     edF¥aeae.REA&±ueTE
D_p _p.I_sp s4aphFI_4L NAcloNAL  PARA  a MAGlsTERIO puBLlco  DA  EDucACAO
BASICA.  AUSENCIA  DE  BASE  LEGAL.  RECURSO  PROVIDO.1. Com  efeito, t5nho
que nao _ha base legal pare fixar o nova piso salarial do magisterio da educagao basica
p_or  meio   deportaria,   o   que  enseja   a   probabilidade   do  direito   sustentado   pela
A±,  2, A Ljei rro 14.ts&12®£®rs:±oogou a Le5ftQ  $1.seueaca, a qtHat fuanas

par?metros do piso salarial do magisterio.  Por sua vez,  nao houve  a edlcao de nova
I?gi_sla?5o em substitui?5o a Lei n°  11.738/2008, cujo aliceroe era a norma revogada.
3. Outrossim,     a Emenda    Constitucional    n°     108/2020 prove    expressamehte    a
necessidade  de lei especifica  para  dispor  sobre  o piso  salarial profilssional  nacional
pera teF* pFdedei**±s de tife*9ie:c!si±ci de Sg±iicfieapse> bgSie;8\ p&bssca{ fawde{ peFtonte, a
necessidade  da  edigao  de  nova lei do piso pelo  Congresso  Nacional,  a  fim  de  dar
a_depuada  regulamenta?ao  a  materia,   n5o  havendo  falar  em   aplica?ao  da Lei n°
11 :738/2008.   ITRF4, AG 5046078-46.2022.4.04.0000, TERCEIRA TURMA, Relatora
VANIA HACK DE ALNIEIDA, juntado aos autos em 14/0212023) >
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Assim, de acordo com os indicados arestos de julgados, a medida que a

Emenda  Constitucional  n°.108/2020,  incluiu  o  artigo  1.121-A  na  Constituieao

da  Reptlblica,   onde  esta  previsto  expressamente  no  inciso  XII  do  referido

dispositivo  legal,  que  somente  mediante  lei  especifica  sera possivel  dispor
sobre  o  piso  salarial  profissional  nacional  dos  profissionais  do  magist6rio  da

educagao  basica  ptlblica,  bern como,  que a  Lei  Federal  n°.14.113/2020,  que

regulamentou  o  FUNDEB  e  revogou  a  Lei  n°.11.494/2007,  deixou  de  atribuir

crit€rios pare a corregao anuai do piso, par certo, que a Portaria in. i7j2023 do

Ministerio da Educaeao,  que nao a lei e se encontraria lastreada no artigo 50,

pafagrafo    tlnico,     da    Lei    n°.     11.738/2008    atualmente    revogada,     nao

apresentaria qualquer vatidade para regulamentar a materie.

Em suma,  buscando a valorizagao do quadro do magisterio municipal e

a majoraeao do vencimento basico dos professores municipais,  sem que  haja

comprometimede des finangas de eede pun¢ke muniespal, enterfuset qse a
reajuste  no  percentual  ora  proposto,  6  o  que  melhor  atende  as  regras  de

paridade,  sem contar outrossim,  que esta dentro das condig6es financeiras do
municipio,  previsto no Orcamento vigente, conforme demonstrativo do impacto

orpememario-financefro anexo ao presents `thojeto de Lei`

Certos  do  entendimento  e  aprovaeao  da   medida   proposta  antecipa

protestos de estima, consideracao e apreap,

Atenctosamente.

saojosedoHerval,em°2deMano°de2Zfa

unicipal

IImo.  Sro.8- Fifetift
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Sao Jos6 do Herval, RS
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pRojETo BE LEI REuiffcif¥AL NB i ifaeiz3

Autoriza    o    Poder    Executivo    Municipal    a
reajustar    na Lei Municipal    n° 1457/2016,    o
valor  dos  vencimentos  basicos  dos  cargos
efe#nyos de Professor Municjpa!.  a da outras
providencias.

JOVANI  BOZETTl,  Prefeito  Municipal  de  Sao  Jos6  do  Herval,  Estado

do Rio Grande do Sul,

FAee SABER que a Camara de Vereatores aproveu, e eu sanc`rono e

promulgo a seguinte Lei:

Art.   1°  Fica  o   Poder  Executivo   Municipal   autorizado  a   reajustar  na Lei Municipal

tis i45?j20i6  a  valor  des  vencinentos  basicos  dos  cargos  efetfros  de  Prrfessor
Municipal, do Plano de Carreira do Magisterio, no percentual de 12%, conforme tabela

que segue:

Aft, 2® ficam igualmente reatustados os venchentos basicos dos PTrfessores inativo§

e ocupantes de contratos temporarios.

Art. 3° As despesas deeorrentes desta Lei serao atendidas por Dotagao Ongamentaria

especifesdaSecrREaMunic`rpaldeEducaeal3,Cufura,TurismoeDe§perto.

Art. 4° Esta Lei entrafa em vigor na data de sua publicaeao, com efeitos retroativos a

contar de 1° de Janeiro de 2023.

GAB"ETE B0 PREFEfTO MUREfpAL BE Sfio JOSE DO fiERVAL, EN 02
DE MARCO DE 2023,

+A-¢Fto-v~fifroittfrto§fa§§At,

DODiALO.6.£.e3/:.©23
POR_Ll.W.A.!N.'..4!..D+O€
:fy4rfe.fj_....if    -  .

PREsiDENTF-.<£±..aa±a>: A  _.i:.ctael.L==z=d:I-i-.`.--:mr-.
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